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INFORME DE AVANCES DE ACT[V]DADES CUOTA No. 1
! ﬂ ‘ﬁ s
NOMBRE: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ
CEDULA: G 11070095499 © 4 @l ¢
: . ¥ PRESTACION DE SERY, Cl@S - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profeSIonales . ”ét. ig ’n; i
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16022-2025del 27 de septiembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $12. 000 000 (DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURAGION DEL Del 30 de sept:embre de!?2025 a 31 de Octubre de 2025

sl
ety

CONTRATO:
PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025.‘,CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 4| 6de octubre de 2025

it ;E,i".s.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A)
ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL EN ;LA »SECRETAR[A DE DESARROLLO °
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD \( FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOM[NADOé{;FORTALECIMIENTG DEi LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL

g i* lﬁp wl *-a.

VALLE DEL CAUCA. R z;“ R 5 ;
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A continuacion, se presenta lnforme de actividades 1que evidencian el cumplimienio de las

obligaciones especificas del contrato; -de prestacmn de & ?erwcxos profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este, perlodo T “ﬂ*

)
b SERE by
Actividades Realizadas: % 'Efrk o Py i

f!l)

i

o 3
Las actividades estan en completa colierencia con Iasgcje finidas contractualmente, tal como se

describe a continuacién, con los Iogros respectivos;. i
] ; -,?3 .
1. Realizar el acompaiiamiento jurldlco enlos procesos de contratacion adelantados por
- la Secretaria de Desarrollo :Economico, 5]Ct:)mpetltmldad y Fomento del Empleo
derivados del proceso}M2- szg,;promover el desarro!lo economico del departamento

del Valle del Cauca™. & {* 51 I HL‘ 5

Bt

1.1.  Administré y diligencié en la base de datos de contratacmn habilitada por la Subdireccion
Técnica de Apoyo a la gestlon la lnformamon necesaria para avanzar con las
contrataciones y/o modificaciones proyectadasg para el perlodo septlembre de 2025;
necesarios para lai*ejecucidn de los JJproyectos de inversion: -“PI37-102499 -
FORTALECIMIENTQ DE LASfUNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA".

‘*ii o : E:i': 5
La base de datos en mencm{n pue?:[e %onsf:ltarse en el siguiente enlace:
https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1 BmKopLManhuOUxSSsP SQVGQg0zgsOW/e
dit?gid=1093871217#gid=1093871217
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1.2.  Publiqué en la plataforma SECOP 1§ el proceso de contratacion de minima cuantia
descrito a continuacion, necesarlo para§ sat sfacer necesidades operativas y de
funcionamiento de las ‘oficinas’de la Secretarfa de Désarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo, a saber: i1 «,5:
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Modalidad de Contratacion: Mlnlma Cuanttag e
Tipo de Contrato $a Celebrar Comprav i:'a de EQUIPO MOBILIARIO,

TECNOLOGICO YRE OFIGINA, . ¥ I &k
Objeto: ADQUISICION DE EQUIPO MOBILIAR]O ETECNOLOGICO Y DE OFICINA,
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1.3.

1.4.

REQUERIDO PARA EL ADECUADO FUNC[ONAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE. *LA ESECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA.

Valor: CIEN MILLONES DE*PESOS MICTE ($ 100.000.000):

Plazo: El término de ejecucmn del contrato,; sera hasta el TREINTA (30) DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL: VEINTICINCO (2025i), contado a partlr del cumplimiento de
los requisitos de perfecclonamlentoqy del inicio a su ejecucmn a fravés del Sistema
Electronico de Contratacion SECOP ll

Caodigos UNSPSC: 40101701; 43271711; 56101708; 43201402; 43201803; 56112104;
43211708; 43211706; 39121006 44101603 44121600; 44121612 24101507.

Se anexa como evidencia deI degsarrolto‘de la actlwdad las .capturas de pantalla extraidas
directamente de la plataforma SECOP 1, en:las que consta que el proceso de seleccidon
fue publicado, que se respondleron las observacmnes presentadas al proyecto de pliego
de condiciones, pliegos de condlcmnes y acta de-verificacion de requisitos habilitantes,
que se recibieron 14 ofertas y'que §e procedio con su respectiva evaluacién como rol
juridico, y que el contrato d(;:r:vado del proceso fue suscrito por las partes.
‘,!~
Adicionalmente, se reIacrona el enlace deiconsulta del reposﬂono virtual creado por
indicacién PR E 5 del supervisor:
hitps://drive.google. com/driveffolders/1 2IX5U5f6Nm|LeCKll?6btdSRVpFMlclL
: J E t

¢ *
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Elaboré la documentacion contractual necesaria para proceder con la adicién de recursos
presupuestales de la Aceptac1on desla oferta No. 1.310.17.15-56816-2025, considerando
que ‘las partes han dec:d:do suscnb:r el presente. Modificatorio u OTROSI No. 07 a la
Aceptacion de la oferia No 1 310 1 7.15-5816-2025, con. el propasito de adicionar su
valor en la suma de SIETE MILLONES SEISCIENTOS‘ ‘DIEZ MIL. PESOS M/CTE ($
7.610.000), para un nuevo VaIO!'a fotal correspondiente a la‘suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 52.610.000), considerando:
necesidad del servicio, al avance en la ejecucion evidenciado a la fecha, el consumo
proyectado hasta finales de la; wgenc:a en curso, y a la disponibifidad presupuestal

adicional para alender gastos de func;onamlento” ;
. n«& l‘"

Se anexa como evidencia Ias c‘épturas de pantalla extraidas del Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP 11, en?el que constaique: 1)’La modificacion contractual fue
aprobada por ambas partes del contrato y se encuentra debidamente publicada a la
fecha. |1) Que las garantias de cumplimiento fueron actualizadas. Ill) En el siguiente
repositorio  virtual se consolidaron las evidencias de la citada modificacion:
https://drive.qoogle.com/drive/foldersid rXrAZIkyaoNQC]EZSSKh?dpoahOanrP

4y R B (I
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Elaboré los documentos precontractuales 'necesarios para adelantar el proceso de
contratacion descrito a contlnuaclon, en el marco de la ejecucion del proyecto de
inversion PI37-102481 Fortalemm:ento del tejido productivo y desarrollo de estrategias de
negociacion en el Valle del Cauca E

I« i "
Modalidad de Seleccion: Contratgamog Directa : s by
Tipo de Contrato; Convemo;Interadmlnlstratlvo *él!f gt
Operador: CORPORACION PARA&EL DESARROLLO ‘SOCIAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA, CORPOVALLE con NIT. 800.182.554-0
Objeto: Aunar esfuerzos tecnlcos L administrativos y financieros para fortalecer las
capacidades exportadoras gy dlver31f icar los mercados de destino de las MiPymes del
Valle del Cauca, mediante procesos 'de caracterizacion, asistencia técnica especializada,
espacios de articulacion yi hergamlentas de promomon internacional, en el marco del
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proyecto P137-102481 Fortaleélmtento del tejldo prodﬁctwo y desarrollo de esfrategias de
negociacion en el Valle del Cauca I
Valor total: DOS MIL DOSCIENTOS MILLONES DEs PESOS M/CTE (§ 2.200.000.000),
de los cuales: 1) Aporte Gobemacmn $2. 000 000.000. ii) Aporte CORPOVALLE:
$200.000.000 b B i
Plazo: Hasta el QUINCE (15) E)E DIClEMBRf DE‘“DOS MIL VEINTICINCO (2025).
, "q:{;-"..—

Se anexa como ewdencla eI enlace de consuita del reposﬁorlo virtual en el cual se
consolidaron los *é documentos proyectados:
hitps://drive.google.com/drive/ffolders/ 10KbJHrJEEOOYSPU7xPf4K65arWPaDpY

By : -‘{§ i
Elaboré la documentacnon contractual necesana pai'a proceder con la modificacion al
Convenio [nteradministrativo No. 1.310.18. 02 10722-2025 considerando que: “Las partes
han decidido suscribir el presente Modlf catorlo ?u OTROSI No. 01 al Convenio
Interadministrativo No. 1.310.18.02-10722- 2025‘ con el proposito de: 1) MODIFICAR la
Clausula Cuarta “Forma dg Desembolso 'del PConvenlo Interadministrativo  No.
1.310.18.02-10722-2025, y con ello, proceder con la reprogramacion de la entrega de los
productos y entregables acordados Icons:derando la, neceSidad de prlonzar la realizacion
del evento de consolldaClon delcomunldades en la prlmera fase del convenio, y aplazar la
ejecucion de las camparfias pub[10|tanas estrateg cas; Para fases posteriores, con el fin de
garantizar mayor efectividad comumcacnonal optimlzaClon técnica y eficiencia en el uso
de recursos”. s F f
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Se anexa como evidencia las capturas de pantalla extraidas del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP; ), en el que- consta que I} La modificacion coniractual fue
aprobada por ambasﬁpartes deI contrato, ¥ sej_.encuentra debidamente publicada a la
fecha. II) Que las garantias ;de cumphmlento fueron actualizadas. ) En el sagwente
repositorio  virtual se consolidaron las evldenmas de' la citada modificacion:
hitps://drive.google. comldrlveifo[dersﬁwbkerSqMDvshnaJnUZKw2Cv43t-Vob8
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Brindar concepto jurld:co eng*aqueilos asuntos que tengan incidencia durante el
desarrollo del proceso M2- PZqPromover el: desarrollo econdmico del departamento
del Valle del Cauca. ¥R e t

'{ ;l%‘ “;\

Verifiqué la version definitiva del Memorando de Entendimiento (MOU) enire la
dependenciay JOHANNA ORTIZ ZONA FRANCA S.A.S. Representada legalmente por
PAOLA ANDREA ORTIZ GUZMAN — Representante Legal, identificada con cédula de
ciudadania 66.843.056.de Call ~-Valle del Cauca cor;mderando lo siguiente; “Las Parfes
han decidido suscribir'el presente memorando de entendlmfento de forma libre, voluntaria
y vinculante, con el fin*de aunar-esfiierzos y:lazos d Ycolaboracién entre la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento “del Empleo, del Departamento del
Valle del Cauca y Johanna Ortiz Zona Franca S.A.S, con el OBJETIVO de articular
esfuerzos conjuntos orientados a la promocion de! frabajo decente y la equidad laboral
mediante el apoyo e impulso de}programa y/o accrones que promuevan el fortalecimiento
de las competencias !aborales y co!ocac:on jaboral de los vallecaucanos”. En el marco de
este instrumento de derecho blando las partes se comprometen a: “1) Disefar y efecutar
esirategias de comunicacion conjunta que facmten Ja difusion efectiva de las iniciativas
orientadas a la promocién del trabajo decenite y&otros que puedan darse deniro de este
MDE 2. Fomentar la- colaboracion institucional: ‘mediante el intercambio de datos no
sensibles, estructuras_analiticas, herramientas tecnolog:cas y conocimientos técnicos,
con el objetivo de optrmtzar Ia foma de dec:s:ones y-cumplir los fines establecidos en el
presente MDE. 3. D:senar e :mplementar acc:ones confuntas que promuevarn fa inclusion
laboral de pobiacrones en s:tuacron de vulnerab:hdad (mujeres, jovenes, personas con
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discapacidad, victimas del conflicto, entre otros), bajo un enfoque de equidad, diversidad
e igualdad de oportunidades. 4: lmpulsar el posicionamiento de ambas organizaciones
como entidades comprometidas con el empleo digno y la inclusion social, mediante
estrateg;as de visibilidad y r reconoc:mfento publico. El uso de logos e imagen institucional
en piezas comunicativas ygeventos conjuntos debera ser previamente consensuado y
ajustado a los manuales dge marca gde cada parfe 5. Coordmar y ejecutar estrategias
conjuntas que permitan conectar deﬂ‘manera eficiente la oferta laboral formal disponible
en los distintos sectores econémlcos con la poblac:on ‘desempleada o en busqueda
activa de empleo, 6. Elaborar'y divulgar contenidos audiovisuales que documenten y
visibificen casos exitosos de mclus:on formacién y vinculacion laboral logrados en el
marco del presente MDE,\con;}el proposrto de inspirar a nuevos actores y fomentar la
participacién en futuras mic:atlvas copjuntas /. Realizar Seguimiento y Establecer Mesas
de Trabajo: Realizar segurmfento Ias acc:ones acordadas dentro de sus respectivas
competencias a traves de Ias mesas;‘tecmcas establecidas mensualmente hasta el fin de
este memorando. 8. Estrategtas de comunicacién ‘Conjuntas: Que permn‘an la difusion y
uso de marca respetando fos manuales de uso definidos por cada organizacién, para el
impulso de las estrategias encaminadas a la promocién del frabajo decente y otros que
puedan darse dentro de este entendimiento”.

Se anexa como evidencia la* capturasdeipantalla del correo mediante el cual se emitio el
respectivo concepto favorable prewo ala suscnpcmn de! memorando.
Ll if B - ¥

Verifiqgué la version deﬁnltlva, del, Memorando de Entendimiento (MOU) entre la
dependencia y la FUNDACION COLOMBIA INCLUYENTE. Representada legalmente por
PAOLA ANTONINA DAVILA PORTO - Representante Legal identificada con cedula de
ciudadania 45.688.120, suscrltogcon el proposito de “Las Partes han decidido suscribir el
presente memorando de entend:m:ento ‘de forma dibre, voluntaria y vinculante, con ef fin
de aunar esfuerzos y lazos'de co!aberac:on enire !a Secrétaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomentq del Empieo del Departamiento del Valle del Cauca y
Fundacién Colombia Inc!uyente‘ con, rel OBJETIVO de articular esfuerzos conjuntos para
promover el trabajo decents, ificlusivo y con enfoque de equidad en el departamento,
mediante el apoyo e :mpulso de programas de inclusion laboral’. En el marco de este
instrumento de derecho blando 'las partes se comprometen a: “1. Diseflar y ejecutar
estrategias de comumcacron conjunta que faciliten la difusion efectiva de las iniciativas
orientadas a la promocioni el trabajo decente y o;tros que puedan darse dentro de este
MDE. 2. Forentar la colaborac:on Emsﬂtuctonal mediante el intercambio de datos no
sensibles, esfructuras anaht.'cas herramlentas tecno!og:cas y conocimientos técnicos,
con el objetivo de opt:m:zar fa fomaide decisiones y cumplir los fines establecidos en el
presente MDE. 3. Disefiar e impleméntar acciones conjuntas que promuevan fa inclusion
laboral de poblaciones en s:tuac:onéde vulnerabilidad (mujeres, jovenes, personas con
discapacidad, victimas del conﬂlcto z;e;rn‘re otros), bajo un enfoque de equidad, diversidad
e igualdad de oportun:dades 4- Impu!sar el pos;cronamlento de ambas organizaciones
como entidades comprometldas con el emipleo,; d:gno yola inclusién social, mediante
estrategras de visibilidad y reconoc:mrento ptblicofEl uso de logos e imagen institucional
en piezas comunicativas y eventos® conjuntos debera ser previamente consensuado y
gjustado a los manuales de marca de cada parte. 5. Coordinar y ejecutar estrategias
conjuntas que permitan conectar de;manera eficiente la oferta laboral formal disponible
en los distintos sectores econom:cos con 1a, poblac;on desempleada o en busqueda
activa de empleo. GEIaborar 1y dlvulgar conten:dos audfowsuales que documenten y
visibilicen casos exitosos de mc!us:on,*formac;én‘ Yy vinctilacion laboral logrados en el
marco del presente MDE, con el propos:to de inspirar a nuevos actores y fomentar la
participacion en futuras iniciativas conjuntas 7. Realizar Seguimiento y Establecer Mesas
de Trabajo: Realizar segurmlento a'las acciones acordadas dentro de sus respectivas
competencias a través de las mesas técnicas establecidas mensualmente hasta el fin de
este memorando 8. Estrateg;as dej comumcac:on Conjuntas: Que permztan la difusion y
uso de marca respetando Ios n;:anuales‘ lde uso de:f nidosspor cada organizacion, para el
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2.3.

3.

3.1.

4. Apoyar, cpando asi se rgeqmera,
de proveedores de la Secretaria dé Desarro!lo Econom:co Competitividad y Fomento
del Empleo. (N
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impulso de las estrategias encammadas a Ia prem 3cion del trabajo decente y ofros que
puedan darse deniro de este ehtendimiento.} gf f f*

Se anexa como evidencia la captura de pantalla?del correo mediante el cual se emitio el
respectivo concepio favorable previo a la suscrlpcmn del memorando.
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Verifiqué la version “defi nitlva del Membrando de Entendimienio (MOU) entre la

dependencia y las organizaciones tmp[ementadorasgdel proyecto "Acordes de Paz" (la
Fundacién Herencia de Timbiqui, la Fundacién: Paima Chonta y COSPE ONLUS), lo
anterior, considerando que: “Que la Secretana de Desarrollo Econdmico, Compelitividad
y Fomento del Empleo del Valle del Cauca hdera estrateg:as de internacionalizacion,
fomento del emprendfm:ento ‘mclus:on ,q(oductiva& y promocion de la cooperac:on
internacional como herram:entas para el desarroﬂo?-temtonal Que las orgamzac;ones
firmantes adelantan conjuntamente ef proyecto. “Acordes de.Paz: innovacion, arte y
cultura afrocolombiana para: la reconcmac:onf v l;sja transformacién social” (NDICI
CS0/2024/461-955), financiado por la Unfon Europea y egjecutado en los mun;c;pfos de
Cali, Buenaventura y Quibdo, con un enfoque terntonal étnico, cultural y de género. Que
existe un interes compan‘fdo en coordmar esfuerzos que fortalezcan las capacrdades
institucionales, comumtanas ‘:yfv* economlca§ dez»{E !os terriforios mediante acciones de
diplomacia cuftural, econom:a.'creatfva formac:on part:c:pac;on ciudadana e integracion
internacional”. Asi las' cosas;‘las !partes ?’se comprometer a, desarrollar el siguiente
componente conjunfos: 7. Internamonahzacron de! patrimonio cultural y artistico
afrocolombiano. 2. Fortalecimiento de la econom:a cuh‘ural y creativa. 3. Promocion de la
cultura de paz y la transformacion social. i4 Formulac:on y gestion de proyecitos de
cooperacion mternac:ona! 5 sAcompanam:ento y i posicionamiento de la estrategia
“Territorios de Paz". :i w i ; 5 i’% Ng
b IE i '.4 } i ;’ )
Se anexa como ev:der?CIa la captura de panta[la"del correo mediante el cual se emitié el

respectivo concepto favorable previo a la SUSCFIpGlOl’l del memorando.
i
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Atender los requerimientos Iegales y jurldlCOS allegados a la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y.“Fomento del Empleo por entes de control, érganos
judiciales y demas solicitudes acordes al ob]eto contractual y asignadas por el jefe
inmediato y/o supervisor del contrato.

4

1 1 L
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Verifique la Politica de privacidad y los Termlnos{y Condlclones de Uso de los espacms
del Distrito de Innovacijén e Intelngenc:a Artlf' cialf:- NIDO, por solicitud del supervisor del
presente conirato, con:;el propostto de apoyar Iaaadecuada gestion de riesgos en torno a
esta iniciativay ala disposmlon de sus espamos fara ﬁemprendedores y empresarios.

Se anexa como evidencia la captura de pa?"ltalla ‘del icorreo electrénico mediante el cual
se remitieron los resultados de la validacion, reahzada
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el proceso de evaluaclon seguimiento y reevaluacion

AFCUPE

. i+
Participé de una reunion presen01al reahzada con el propdsito de socializar la
herramienta de seguimiento ,y medicion a Iagejecumon de proyectos de inversion,

convocada y realizada. por Ia" profesmnal umversﬂarta Carolina Marmolejo, quien hace
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5.1.

6.1.

7.

7.1.
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parte del equipo de planeacion y; proyectos de la dependenc;a

Lo anterior, considerando la neceSIdad de forta[ecer la estructuracion de las actividades,

productos y entregables de cada ;uno de los convenios/contratos que a futuro se

suscriban con personas jurldlcas Sé' anexah las’ eV[denCIas fotograficas del espacio de
1

fortalecimiento en cuest!oni I';’E ;, * hg M
SR ‘
Lol
Participar activamente en el proceso "de 'mejora continua e implementacién del
Modelo Integrado de Planeationfy Gestlon (MIPG)‘ i

5’ 4 .
Realicé una presentacion deniommada "Leccmnes Aprendidas respecto del informe
preliminar de Auditoria Fmanc:eraﬁ y de Gestion — Vigencia 2024, en la que se
socializaron las recomendaciones abstraldas de los hallazgos consignados en el citado
informe, lo anterior, con el propqsuo de establecer un mecanismo preventivo de conirol y
reforzar las capacidades y conommlentos de los supervisores y sus respectivos apoyos.

,1,‘ 1 ;,,l H -5 g.
Se anexan las evidencias fotograf cas del espac;g de trabaja en cuestidn, asi como el
correo electrénico mediante el cual se dispuso [a preseritacién para revisién previa del

supervisor y del equipo juridico. {
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Participar activamente en,- actlwdades mcluldas las:: de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la. Secretarla de Desarrollo Economlco
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de {a
Gobernacién Valle de! Cauca lleven a cabo; igualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras:instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del L\Ialle ! 3

!

12
&

3
Participé en una capamtac:on ,v:rtual convocada §; ejecutada por el equipo técnico del
Distrito de Innovacién e lntellgenc[a* artificial - NIDO, dencminada “El Blockchain esté
revolucionando los negocios dlgrtales y a cargo del panelista Nicolas Pérez, mgenlero
mecatronico y experto en el tema La capacitacién en mencion fue realizada via
streaming, a través del sngmente enlace: https://www.youtube.com/live/lmwF5Z-iJug

i,.r\ }':

]
.

Se anexan la captura de pantalla delgespacm de fortalecnmlento en cuestion.
g,_ "
:’, 5
1§
Las demas que le sean as:gnadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza del
contrato. ER ,;fgf i‘: .
"ﬂ- 5\ 'i “ ”'“E wt
Apoyé el proceso de rendlc:on en plataforma SIA OBSERVA de los contratos de
prestacion de servicios profes:onales yfo de apoyo ala gestlon suscritos en el periodo a
reportar, con el propdsito de evitar :nexactltudes imprecisiones o ausencia de rendicion.
Se anexa como evidencia la captura de pantalla deI correo mediante el cual se reportaron
las nuevas contrataciones del periodo. ‘
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1, 1,310-17.13- 16023-2025 Suscrito I:Dr] FBEEALE $NDRO RODRIGUE’Z% "!;'F, .
2.1.310-17.13-16024- 2025 Suscrito EOT'LADRIANA ATRICIA CHINGUAL GARCIA §i
3.1.310-17.13-16025-2025 __ Suscrite r.:on AGhSTIN QUIJAND JARAMILLO,% ?',,‘:

4. 1.310-17.13-16026-2025 Su..crlto CDQALISSON VﬁLENCIA AGUDELO 4

5, 1,310-17,13-16027-2025 Suscrlto ccm ALVARO FE[E}NANDO DAVID ADAP.VE

6. 1.310-17.13-16028-2025 _ Suscrito con AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRON
7, 1,310-17.13-16029-2025, _ Suscrito con,ANPi KARINA SERRANO MORAI\!‘!
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9, 1.310-17,13-16031-2025 _ Suscrito con‘ﬁNﬂ;MIL‘EMC}SéUERA DCAMEL: Her
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Presento certificaciones de afiliacion a "Saluci Pensitn y ARL del Sisterna de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no esioy obhgado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.
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Durante este periodo en desarrolio delf.presente contrato, guarde esiricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutar[a 1581 de 2012, respecto de-toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocum:ento con ocasién de la ejecucion del contrato,
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